
 

 

 

 

STILLINGSBESKRIVELSE FOR 

 

REKRUTERINGSANSVALIG 

 

 

 

 

Stillingens formål: 
 

 Starte og lede prosessen med oppstart av nye lag 

 

 

Stillingens organisatoriske plassering: 
 

 Ansvaret ligger hos Trenerveileder for oppstart nye lag 

 Ansvaret ligger hos sportslig utvalg for overganger 

 

 

 

Stillingens ansvarsområde og arbeidsoppgaver: 
 

 Bekjentgjøre oppstart nye lag hver høst 

 Gjennomføre 3-4 treninger med nytt lag og finne trenere i foreldregruppa 

 Tilby og gjennomføre trenerkurs for nye trenere 

 Overganger mellom klubber styres av daglig leder/sportslig utvalg (rutiner er bekrevet i 

Sprinthåndboka) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


