
 

 

 

 

STILLINGSBESKRIVELSE FOR 

 

Lagleder for 5 og 7 fotball 

 

 

 

 

 

Stillingens formål 

 Sammen med trener ansvar for og lede laget. 

 Tilrettelegge for laget i forhold til definerte arbeidsoppgaver 

 

 

 

 

Stillingens organisatoriske plassering 

 Underlagt Laglederkoordinator.  

 

 

 

 

 

 

 

Stillingens arbeidsoppgaver 

 

 Ansvar for utarbeidelse av årsplan sammen med trener. 

 Arrangere minimum 2 foreldremøter pr. år hvor det skal orienteres om foreldrevettregler 

og klubbens holdninger. 

 Informasjon til spillere / foreldre.  

 Utarbeide lagliste med oversikt over adresser, telefonnr. m.m. for sitt lag. 

 Ansvar for at spillere har betalt kontingent før de kan spille kamper (forsikring). 

 Ansvar for at skadeskjema blir utfylt 

 Tilrettelegge turneringer. 

 Påmelding til turneringer. 

 Ordne med flytting av kamper. 

 Treningskamper i samarbeid med trenere. 

 Miljøtiltak i samarbeid med trenere.(avslutning eventuelt annet) 

 Kontroll på utstyr for laget. 

 Sørge for at alle får innformasjon om treninger / kamper. 

 Bidra med å skape et godt miljø mellom foreldre. 

 Organisere dugnader. 

 Oppfølging av dommere til kamper 

 Sammen med trener ha ansvar for oppdatering av klubbens web - side 


