
 

 

 

 

STILLINGSBESKRIVELSE FOR 

 

Lag leder for 11 fotball 

 

Stillingens formål 

 Sammen med trenere ha ansvar for og lede laget. 

 

Stillingens organisatoriske plassering 

 Underlagt laglederkoordinator  

  

Stillingens ansvarsområde 

 Ansvar for at utarbeidelse av årsplan sammen med trener. 

 Arrangere minimum 2 foreldremøter pr. år og informere om foreldrevettregler og klubbens 

holdninger. 

 Ansvar for at kontingent er betalt før deltagelse i kamper (forsikring). 

 Informasjon treninger / kamper. 

 Oppfølging dugnadansvarlig.  

 Fordele oppgaver med  ass.lagleder 

 Sørge for at lover og regler overholdes. 

 Ansvar for utstyr til laget. 

 Dommerkort. 

 Endring av kamper. 

 Budsjettansvar 

 Dugnadsinntekter fordeles i henhold til klubbens retningslinjer. 

 Skadeoppfølging og utfylling av skadeskjema. 

 Være bindeledd mellom spiller og trener. 

 turneringer 

 

Stillingens arbeidsoppgaver 

 

 Informasjon til spillere / foreldre  

 Lage kjøreliste for treninger / kamper. 

 Utarbeide lagliste med oversikt over adresser, telefonnr. m.m. for sitt lag. 

 Påmelding til turneringer. 

 Tilrettelegge turneringer/ treningsleirer. 

 Ordne med flytting av kamper. 

 Treningskamper i samarbeid med trener. 

 Miljøtiltak i samarbeid med trener. 

 Skriftlig evaluering etter årets sesong sammen med trener. 

 Sørge for at alle får innformasjon om treninger / kamper. 

 Bidra med å skape et godt miljø mellom foreldre. 

 Fylle ut dommer kort. 

 Ha kontroll på økonomien for laget.  

 Skal delta på kretsens årlige sonemøter. 

 Betaling av dommere på hjemmekamper. 

 Sammen med trenere ha ansvar for oppdatering på klubbens web – side. 


